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Young Professionals

Eine gemeinsame Vision
Wer sich für das Corporate Traineeprogramm bewirbt, der möchte die Energiewelt von morgen gestalten.
Energie- und Infrastrukturthemen begeistern Sie. Sie sprudeln nur so vor Ideen und möchten Ihre Energie
einsetzen, um etwas zu bewegen. Sie lieben den Wandel, denn eines ist Ihnen klar: Unsere Welt steht
niemals still und braucht innovative Köpfe mit Weitblick und Tatkraft.

In 18 Monaten um die Energiewelt der
EnBW
Auf Ihrer Reise lernen Sie in Praxisphasen und
Projekten die außergewöhnliche Bandbreite und
vielfältigen Bereiche unseres Unternehmens und
unserer Beteiligungen kennen.

› PROJEKT- UND AUFGABENVIELFALT. Sie
arbeiten intensiv an Projekten mit, die ganz
bestimmt keine Zukunftsmusik sind. Sie
realisieren Ideen in interdisziplinären Teams -
danach kennen Sie viele und viele kennen Sie.

› IN INNOVATIONEN DENKEN. Drei Monate
lang besuchen Sie unseren
Innovationscampus. Hier lernen Sie die
verschiedenen Methoden kennen, Ideen zu
finden und Lösungen zu erreichen. Neue
Geschäftsmodelle werden hier geboren.
Vielleicht hatten Sie die Idee dazu.

› DER WEG IST DAS ZIEL. In dieser Zeit lernen
Sie klassische und agile Arbeitsmethoden
kennen und wählen die Wege, die Sie am
besten zum Ziel bringen. Am wichtigsten ist der
Spaß an der Arbeit mit anderen – der
Teamgedanke steht bei uns ganz oben.

› PERSPEKTIVENWECHSEL. Vergrößern Sie
Ihr Wissen und Arbeiten Sie an Ihren
persönlichen Entwicklungen in Fachseminaren
und Methodenworkshops. In Ihrem
Blaumanneinsatz geht es raus aus dem Büro.
Zum Beispiel in einem unserer Kraftwerke
krempeln Sie die Ärmel hoch und packen
tatkräftig mit an. Nach zwei Monaten im
europäischen Ausland haben Sie mehr als nur
Energiewissen dazu gewonnen.

Das brauchen Sie für Ihre Reise
› Zeigen Sie Tatkraft, um unternehmerisches

Denken umzusetzen.
› Mit Ihrem digitalen Mindset erkennen Sie Chancen

und haben den Mut sie zu ergreifen.
› Schwimmen Sie auch mal gegen den Energiestrom

und trauen Sie sich zu, Impulse zu setzen und mit
Leidenschaft Ihre Ideen zu verfolgen.

› Hinterfragen Sie und scheuen Sie sich nicht, Dinge
anders anzupacken.

Dazu dürfen Sie gerne fundierte Kenntnisse im
Ingenieurwesen, der Informatik oder den
Naturwissenschaften mitbringen – müssen Sie aber
nicht. Ein erfolgreiches Master-/Diplomstudium oder
Bachelorstudium in Verbindung mit relevanter
praktischer Erfahrung sowie ausgeprägte analytische
Fähigkeiten setzen wir voraus. Sichere Deutsch- und
Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab. Das ideale
Match sind erwiesene Energiewirtschaftsbegeisterte,
„Digital Minds“, querdenkende Machermentalitäten
mit Ideen und Leidenschaft für Energie- und
Veränderungsthemen.

Was Sie jetzt machen müssen?
Gar nicht viel. Bewerben Sie sich ganz einfach online – und zwar ohne Anschreiben. Stattdessen
beantworten Sie uns ein paar Fragen zu Ihrer Motivation und Ihren Zielen im Bewerbungsprozess. Dann
auf ‘Abschicken‘ klicken. Fertig. Überzeugen können Sie uns anschließend in einem Onlinetest, einem
virtuellen Interview und zuletzt an einem spannenden und definitiv erlebnisreichen EnBW Experience Day.
Waren Sie erfolgreich, gehen Sie schon am gleichen Tag mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag in der
Tasche nach Hause. Willkommen bei der EnBW!

Vanessa Kraut
Programmleiterin
Corporate Traineeprogramm

„Innovation, Digitalisierung und Neue
Geschäftsmodelle – dies sind nicht nur elementare
Bausteine unserer Zukunftsstrategie, sondern auch
Schwerpunkte in unserem Corporate
Traineeprogramm. Hier können Sie Ihre Ideen, Ihren
Pioniergeist und Ihre Fähigkeiten einbringen. Werden
Sie Teil unseres Teams und lernen Sie in 18
Monaten die besondere Vielfalt der EnBW kennen.“

Die EnBW im Social Web

Bewerben Sie sich jetzt online.
Referenznummer CTP_2021 · Ihr Kontakt zum Personalbereich: 0721 63-
26060 oder EnBW-Traineeauswahl@enbw.com.
Weitere Informationen zu unserem Corporate Traineeprogramm finden Sie
unter: www.enbw.com/trainee.
Alle Menschen sind bei uns willkommen, egal welchen Geschlechts,
Alters, sexueller Identität, Herkunft, Religion, Weltanschauung, mit oder
ohne Behinderung. Hauptsache sie passen zu uns.

Unsere Informationen zum Datenschutz für Bewerber*innen finden Sie 
hier.
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